
MENYEDIA, MENYENGGARA SERTA MEMASTIKAN 
PERSEKITARAN DAN TEMPAT KERJA YANG SIHAT DAN
SELAMAT DARIPADA SEBARANG  HAZAD ATAU RISIKO.   

MEMASTIKAN SEMUA STAF DIBERI MAKLUMAT, ARAHAN, 
LATIHAN DAN PENYELIAAN BERKENAAN CARA 
MENJALANKAN TUGAS DENGAN SELAMAT DAN TANPA 
RISIKO KEPADA KESIHATAN.

MEWUJUDKAN SISTEM KERJA, STRUKTUR 
PENGUATKUASAAN, PEMERIKSAAN, PEMANTAUAN, 
SIASATAN DAN TINDAKAN PEMBETULAN YANG 
BERTERUSAN.

MEMPROMOSIKAN BUDAYA KERJA SELAMAT DAN SIHAT.

POLISI
UNIVERSITI TEKNOLOGI MARA CAWANGAN SELANGOR

KESELAMATAN DAN KESIHATAN

Universiti Teknologi MARA Cawangan Selangor (UCS) beriltizam
memastikan bahawa keselamatan dan kesihatan persekitaran kerja 
dengan mewujudkan budaya kerja selamat dan sihat kepada  warga 
UCS serta semua pihak yang berurusan di UCS selaras dengan
keperluan perundangan di samping memenuhi tanggungjawab sosial. 

Bagi menjayakan polisi ini, UiTM Cawangan Selangor akan:

PEKERJAAN

REKTOR
UiTM CAWANGAN SELANGOR


